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Na temelju ¢lanka 13. Zakona o Udrugama (NN-7444) (NN 74/14, 70/17, 98/19, 151/22), ¢lanka

1+4- 43. stavka 3., Zakona o sportu (NNH06,150/08,12440, 1244861429443+ 8545 (NN

141/22) na S_]CdnlCI Skupstine odrzanoj dana 29-—+ujra2045- 8. svibnja 2024. godine donijela je
STATUT

Udruge DRUSTVO SPORTASA VETERANA I REKREATIVACA

L TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.
(1)  Ovim Statutom Udruge (u daljnjem tekstu: Statut) ureduju se naziv, sjediste,
podrucje djelovanja, cilj i zadace, djelatnosti, tijela Udruge, nacin upravljanja, imovina
Udruge, materijalno-financijsko poslovanje, javnost rada, prestanak rada Udruge i druga

pitanja znadajna za rad Udruge DRUSTVO SPORTASA VETERANA I
REKREATIVACA (u daljem tekstu: Udruga).

II. NAZIV I SJEDISTE UDRUGE
Clanak 2.
(1)  Naziv Udruge je: DRUSTVO SPORTASA VETERANA I REKREATIVACA
(2)  Skraceni naziv Udruge glasi: DSVR
(3)  Sjediste Udruge je u Zagrebu, odluku o promjeni adrese donosi Upravni odbor.
Clanak 3.
(1) Udruga ima svoj pecat.
(2) Udruga ima pecat okruglog oblika promjera 3,0 cm koji ima ispisan puni naziv
Udruge na obodu, a u sredini skraceni naziv DSVR.
Clanak 4.
(1)  Udruga je u svom djelovanju samostalna.
(2) DSVR je Udruga sportasa veterana svih sportova Grada Zagreba.
(3)  Udruga je neprofitna pravna osoba upisana u registar Udruga Republike Hrvatske.

Clanak 5.

(1)  Udrugu zastupaju predsjednik, dva dopredsjednika i tajnik.
(2)  Upravni odbor moze ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge.

Clanak 6.

(1) Udruga djeluje na podruc¢ju Republike Hrvatske.
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Udruga suraduje s Gradom Zagrebom te svim institucijama grada Zagreba, s Olmpijskim
odberem, s Hrvatskim olimpijskim odborom, s—Ministarstvom—znanesti—obrazevanja—t
sperta, s Ministarstvom turizma i sporta te sa svim sportskim savezima i sportskim
udrugama.

Udruga sudjeluje u radu srodnih inozemnih i medunarodnih sportskih saveza udruga.
Udruga se moze uclaniti i u druge sportske Udruge i saveze Udruga, kada je to u interesu
sporta i rekreacije i nije u suprotnosti sa Zakonom o sportu. Odluku o udruzivanju donosi
Skupstina.

CILJEVI, PODRUCJE DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA I DJELATNOSTI
UDRUGE

Clanak 7.

Ciljevi djelovanja Udruge su Sirenje svijesti o vaznosti i nuznosti sporta kroz cijeli Zivotni
vijek, promicanju odgojnih funkcija sporta, sportskog ponasanja, medusobnog
razumijevanja, tolerancije i odgovornosti svih ¢lanova Udruge, Sirenju olimpijskih ideala i
zalaganje za nultu toleranciju prema nasilju u sportu, rasizmu, ksenofobiji, homofobiji te
protiv svih vrsta i svakog oblika diskriminacije. Udruga razvija univerzalne vrijednosti
drustva, sportsku etiku, etiku obzirnog ponasanja, fair play, humanost, solidarnost, eti¢nost
i pravi¢nost. Poseban cilj Udruge je otklanjanje posljedica od bavljenja sportom koji
prelazi granice zdravog i pri tome kr$i osnovne vrijednosti sporta. U tu svrhu poseban
naglasak je na rekreativnoj sportskoj aktivnosti, koriste¢i pri tome pozitivna iskustva iz
znanosti (medicina, prehrana, psihologija, sociologija i dr.).

Rekreacija nadalje, predstavlja osnovnu sferu interesa i djelovanja Udruge u najSirem
smislu.

Udruga sukladno ciljevima djeluje na podrucju sporta.

Clanak 8.

U ostvarivanju svojih ciljeva Udruga obavlja sljedece djelatnosti:

- okupljanje sportasa veterana i rekreativaca radi druZenja, razmjene iskustava i
zajednicke promocije ciljeva Udruge,

- organiziranje prigodnih aktivnosti za ¢lanove prema interesima istih, a vezeno uz
ostvarivanje ciljeva Udruge,

- permanentna  edukacija  ¢lanova 1 javnosti o znacaju sportske aktivnosti
organiziranjem predavanja, seminara, javnih tribina i slicno za svoje clanove i
gradane,

- organiziranje sportskih susreta i natjecanja,

- sudjelovanje na domacim i medunarodnim skupovima, seminarima i sl.,

- rad s navijaCima s ciljem unapredenja kulture sportskog ponasanja navijaca na i
izvan sportskih terena,

- briga o sportaSima veteranima u ostvarivanju uvjeta za provodenje zdravstvene skrbi te
sudjeluje u stvaranju uvjeta za njihovo zdravlje,

- sudjeluje u ostvarivanju uvjeta za provodenje zdravstvene skrbi sportasa.

Clanak 9.

Udruga moze, radi pribavljanja sredstava za financiranje svojih djelatnosti i ciljeva,
neposredno obavljati gospodarske djelatnosti u skladu s posebnim propisima.
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Udruga obavlja sljede¢e gospodarske djelatnosti:

- Ugostiteljska djelatnost sukladno posebnom propisu,
- Izdavacka djelatnost.

Ako u obavljanju gospodarskih djelatnosti Udruga ostvari visak prihoda nad rashodima, on

se mora koristiti isklju¢ivo za obavljanje i unapredenje djelatnosti Udruge, u skladu s
ciljevima utvrdenim Statutom.

Udruga moze radi ostvarivanja ciljeva i djelatnosti utvrdenih ovim Statutom, u skladu s
Zakonom, osnovati trgovacko drustvo za obavljanje gospodarske djelatnosti o cemu
odlucuje Skupstina.

CLANOVI UDRUGE
Clanak 10.

Clanice Udruge su fizi¢ke i pravne osobe iz sustava sporta i druge pravne i fizicke osobe
¢ija je djelatnost znaCajna za sport i rekreaciju, a koje prebivaju i/ili djeluju na podrucju
Grada Zagreba odnosno Republike Hrvatske.

Clanovi Udruge mogu biti i maloljetne osobe i punoljetne osobe lisene poslovne
sposobnosti u dijelu sklapanja pravnih poslova. Za osobu mladu od 14 godina pisanu
izjavu o uclanjivanju u Udrugu daje zakonski zastupnik ili skrbnik, a za maloljetnu osobu s
navrSenih 14 godina zakonski zastupnik ili skrbnik daje pisanu suglasnost.

Clanak 11.

O primanju u ¢lanstvo i prestanku ¢lanstva u Udruzi odlucuje Skupstina Udruge.
Izmedu dvije sjednice Skupstine, Upravni odbor odlucuje o primanju u privremeno
¢lanstvo.

Privremeni ¢lan ima sva prava i obveze redovnog ¢lana Udruge osim prava odlucivanja.
Redovni ¢lanovi su osobe koje kontinuirano i aktivno sudjeluju u ostvarivanju aktivnosti i
programa Udruge.
Pocasni ¢lan moze postati svaka fizicka osoba koju predlozi Upravni odbor, akoja je
zasluzna za dobrobit Udruge. Odluku o pocasnom ¢lanstvu donosi Skupstina na temelju
pismenog prijedloga Upravnog odbora. Pocasni ¢lanovi imaju ista prava kao i redovni
¢lanovi, ali ne pla¢aju €lanarinu i nemaju prava odluc¢ivanja u tijelima upravljanja.
Prava redovnih ¢lanova su:

- bavljenje aktivnostima Udruge,

- sudjelovanje u upravljanju poslovima Udruge odnosno u odlucivanju,

- Cuvanje i podizanje ugleda Udruge,

- Cuvanje materijalnih dobara i izvrSenje preuzetih obveza,

- placanje ¢lanarine.

Clanak 12.

Clanstvo u udruzi prestaje:
- zahtjevom ¢lana Udruge,
- neplac¢anjem ¢lanarine duze od jedne (1) godine,
- iskljucenjem,
- smréu ¢lana Udruge.



Clanak 13.

(1)  Udruga vodi popis ¢lanova.

(2)  Popis ¢lanova moze se voditi u elektroni¢kom obliku.

(3)  Popis ¢lanova vodi tajnik i obvezno sadrzi podatke o osobnom imenu (nazivu), osobnom
identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, adresi stanovanja, broju telefona, kategoriji
¢lanstva datumu pristupanja udruzi, te datumu prestanka ¢lanstva u udruzi.

V. USTROJSTVO I UPRAVLJANJE POSLOVIMA UDRUGE
Clanak 14.

(1) Clanovi upravljaju Udrugom neposredno ili putem svojih predstavnika, davanjem inicijative
za razmatranje odredenih pitanja u Skupstini i tijelima Udruge te na druge nacine utvrdene
ovim Statutom.

Clanak 15.

(1)  Skupstinu Udruge Cine svi redovni ¢lanovi Udruge tako da svaki ¢lan Udruge ima pravo
na jedan glas u skupstini.

Clanak 16.
(1)  Tijela Udruge su:

- Skupstina

- Upravni odbor

- Predsjednik Udruge

- Dva dopredsjednika Udruge
- Tajnik Udruge

- Nadzorni odbor

- Savjet Udruge

- Sud casti

A)  SKUPSTINA
Clanak 17.

(1)  Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom.
(2)  Skupstinu Udruge ¢ine svi redovni ¢lanovi Udruge, fizicke osobe odnosno po jedan izabrani
predstavnik pravnih osoba, redovnih ¢lanova Udruge.

Clanak 18.

(1)  Skupstina radi na sjednicama koje se sazivaju prema potrebi, a najmanje jedanput godisnje.

(2)  Svake Cetvrte godine saziva se redovna izborna sjednica Skupstine.

(3)  Skupstina moze pravovaljano odlucivati ako sjednici prisustvuje vise od polovine ukupnog
broja ¢lanova Skupstine.
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U slucaju nedostatka kvoruma daljnji tijek sjednice Skupstine odgada se za trideset (30)
minuta. Nakon toga, odgodena sjednica moze nastaviti s radom ako je prisutno najmanje
jedna trecina (1/3) svih ¢lanova Skupstine, a odluke se donose ve¢inom glasova nazo¢nih
¢lanova odnosno predstavnika.

U slucaju nedostatka kvoruma odgode od 30 minuta, sjednica Skupstine se odgada za osam
dana.

Skupstina donosi odluke javnim glasovanjem, osim u sluc¢aju kada odluci da o pojedinom
pitanju glasuje tajno.

Clanak 19.

Skupstinu saziva predsjednik Udruge ili u slucaju njegove sprijeCenosti jedan od

dopredsjednika:

- kada prosudi da je potrebno sazvati Skupstinu,

- natemelju zahtjeva Upravnog odbora,

- na zahtjev najmanje jedne Cetvrtine (1/4) ¢lanova,

- na zahtjev Nadzornog odbora.
Poziv za Skupstinu s prijedlogom dnevnog reda i materijalima za Skups$tinu dostavlja se
¢lanovima odnosno predstavnicima najmanje sedam (7) dana prije odrzavanja Skupstine.
Ako se na Skupstini odlucuje o pitanjima koja zbog svog znacenja iziskuju prosudbenu
raspravu ili se predlaze rasprava o statusnim pitanjima (prestanak rada, stecaj,
likvidacija, imenovanje i razrjeSenje likvidatora, udruzivanje itd.) materijali za raspravu
dostavljaju se najmanje petnaest (15) dana prije odrzavanja Skupstine. U takvim i drugim
slucajevima za donoSenje odluke potrebna je vecina svih clanova odnosno izabranih
predstavnika u Skupstini Udruge.
U izuzetnim slucajevima i situacijama predsjednik odnosno jedan od dopredsjednika moze
sazvati Skupstinu i u kra¢im rokovima.
Iznimno, sjednica SkupsStine moze se odrzati i elektronskim putem tako da clanovi
Skupstine elektronski glasuju o predlozenim tockama dnevnog reda.

5)(6) Ako predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 30 dana od dana primitka zahtjeva

iz stavka 1 ovog Clanka Statuta, Skupstinu mogu sazvati sami predlagatelji.

6)¥H U slucaju isteka mandata tijelima Udruge, Skupstinu saziva zadnja osoba za zastupanje

(1

upisana u Registar Udruga Republike Hrvatske ili najmanje tri ¢lana koji su upisani u popis
¢lanova prije isteka mandata tijelima Udruge.

Clanak 20.

Skupstina Udruge obavlja sljedece poslove:
- usvaja Statut Udruge i njegove izmjene i dopune,
- birairazrjesava likvidatora Udruge,
- bira i razrjeSava predsjednika Udruge, dopredsjednike, ¢lanove Upravnog odbora,

clanove-SavjetaUdrage 1 Nadzornog odbora,
- odlucuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja
udruga,

- usvaja Plan rada i financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu,

- usvaja izvjesée o radu za prethodnu kalendarsku godinu i godiSnje financijsko
izvjesce,

- utvrduje politiku i programsku orijentaciju Udruge,

- utvrduje smjernice za natjecanje pri dodjeli financijskih sredstava u programima
javnih potreba te objedinjuje i uskladuje programe rekreacije.



- odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i
raspodjeli preostale imovine Udruge,

- donosi odluku o statusnim promjenama,

- odlucuje o primanju u ¢lanstvo i prestanak ¢lanstva u udruzi,

- donosi Poslovnik Skupstine Udruge,

- odlucuje 1 o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleznost drugih
tijela Udruge.

B) UPRAVNI ODBOR

(1
2)

(1)
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)
(4)
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Clanak 21.

Upravni odbor je izvr$no i upravno tijelo Udruge koje izmedu zasjedanja Skupstine upravlja
poslovima Udruge.
Clanovi Upravnog odbora imaju jednaka prava, duznosti i odgovornosti.

Clanak 22.

Upravni odbor ¢ini 9(devet) 13 (trinaest) clanova koje bira Skupstina na mandat od
Cetiri godine.
Upravni odbor cine predsjednik, dva dopredsjednika te 6(Sest) 10 (deset) Clanova.

Clanak 23.

Sjednice Upravnog odbora odrzavaju se u pravilu najmanje jednom u tri (3) mjeseca, a
saziva ih predsjednik Udruge. U slucaju potrebe sjednice se mogu odrzavati i ceSce.
Poziv za sjednicu Upravnog odbora s prijedlogom dnevnog reda dostavlja se clanovima u
pravilu sedam (7) dana prije odrzavanja sjednice.
Sjednica se moZe sazvati i u kra¢im rokovima.
Sjednica se moze odrzati putem video linka ili telefonski.
U slucaju hitnosti moze se zatraziti misljenje ¢lanova Upravnog odbora elektronskom
postom. Na temelju dobivenih odgovora i misljenja sastavit ¢e se Zapisnik i donijeti
zakljucak koji se ovjerava na sljedecoj sjednici Upravnog odbora.

U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti predsjednika Udruge, sjednicu Upravnog odbora
saziva jedan od dopredsjednika Udruge ili ¢lan Upravnog odbora kojeg ovlasti predsjednik.
Predsjednik ili ovlastena osoba saziva sjednicu Upravnog odbora na zahtjev:

- Nadzornog odbora Udruge,

- najmanje Cetiri (4) ¢lana Upravnog odbora Udruge,

- najmanje jedne petine (1/5) svih ¢lanova Udruge.

Clanak 24.

Upravni odbor moze pravovaljano odlucivati ako sjednici prisustvuje vise od polovine
njegovih clanova.

Upravni odbor odlucuje natpolovicnom vec¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova.

Upravni odbor donosi odluke javnim glasovanjem, osim u sluc¢aju kada odluci da o
pojedinom pitanju glasuje tajno.



Clanak 25.

(1)  Clanovi Upravnog odbora za svoj osobni i zajednicki rad odgovorni su Skupstini Udruge.

(2)  Skupstina u ostvarivanju svojih prava iz stavka 1. ovog c¢lanka moze opozvati ¢lana
Upravnog odbora ili Upravni odbor u cjelini.

(3)  Skupstina moze opozvati Upravni odbor ako smatra da je svojim radom povrijedio ovaj

Statut ili politiku koju je utvrdila Skupstina ili nije izvrsio odluke Skupstine.

(4)  Skupstina moze opozvati ¢lana Upravnog odbora ako ocijeni da postupa protivno ovom
Statutu ili ne provodi politiku koju je utvrdila Skupstina ili ne izvrsava odluke Skupstine ili
Upravnog odbora.

(5)  Upravni odbor ili ¢lan Upravnog odbora opozivaju se po postupku po kojem su izabrani.
Prijedlog za opoziv pojedinog ¢lana Upravnog odbora moze podnijeti svaki ¢lan Udruge ili
najmanje pet (5) predstavnika u Skupstini, odnosno predsjednik.

(6) U slucaju prestanka mandata predsjednika prije roka na koji je izabran, mandat prestaje i
svim ¢lanovima Upravnog odbora s danom odrzavanja sjednice Skupstine na kojoj se bira
novi predsjednik.

(7 U slucaju iz stavka 6. naredna sjednica Skupstine mora biti odrzana u roku od trideset (30)
dana od prestanka mandata predsjednika Udruge i clanova Upravnog odbora Udruge.

Clanak 26.
(1)  Upravni odbor:

- utvrduje prijedlog Statuta i drugih akata Sto ih donosi Skupstina,

- priprema materijale o kojima ¢e odlucivati Skupstina,

- imenuje i razrjeSava tajnika Udruge,

- Dbirairazrjesava clanove Savijeta,

- organizira rad i djelovanje Udruge izmedu sjednica Skupstine,

- provodi ili osigurava provodenje odluka Skupstine Udruge,

- odlucuje o primanju u privremeno ¢lanstvo Udruge,

- utvrduje prijedlog financijskog plana i zavrSnog racuna Udruge,

- izvrSava financijski plan Udruge i u okviru financijskog plana odlucuje o
rasporedu i dinamici koristenja sredstava,

- upravlja pokretnim i nepokretnim stvarima Udruge,

- donosi odluku o uporabi i zastiti znakovlja Udruge,

- imenuje predsjednike i ¢lanove stalnih i povremenih radnih tijela Udruge,

- odreduje namjenu i kontrolira utroSak sredstava ostvarenih gospodarskim ili
drugim djelatnostima,

- rjesava i u drugim pitanjima propisanima Zakonom i ovim Statutom, s tim $to o
tome izvjestava Skupstinu na njenoj narednoj sjednici,

- obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom, drugim aktom Udruge ili koje
mu povjeri Skupstina.

C) PREDSJEDNIK UDRUGE

Clanak 27.

(1)  Za predsjednika moZe biti birana osoba ¢iju kandidaturu istakne vecina svih Clanova ili
deset (10) predstavnika ¢lanova u Skupstini.

(2)  Mandat predsjednika traje Cetiri (4) godine i isti moZe ponovo biti biran.

(3)  Predsjednik Udruge je po polozaju predsjednik Upravnog odbora.

(4)  Predsjednik Udruge je za svoj rad odgovoran Skupstini i Upravnom odboru Udruge.
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Clanak 28.

Predsjednik Udruge:
- rukovodi radom Udruge, te zastupa i predstavlja Udrugu,
- uskladuje rad Skupstine, Upravnog odbora i drugih tijela Udruge,
- saziva, predsjedava i rukovodi sjednicama Skupstine i Upravnog odbora,
- brine o izvrSavanju odluka i drugih akata Skupstine i Upravnog odbora,
- potpisuje akte koje donosi Skupstina 1 Upravni odbor,
obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupstina ili Upravni odbor.
Za svoj rad predsjednik Udruge je odgovoran Skupstini Udruge.

D) DOPREDSJEDNICI UDRUGE

Clanak 29.

(1) Udruga ima dva dopredsjednika Udruge.

(2) Dopredsjednici Udruge pomazu predsjedniku Udruge u njegovom radu, te ga zamjenjuju u

slucaju njegove odsutnosti ili sprijecenosti.

(3) Dopredsjednike Udruge bira Skupstina Udruge, na prijedlog predsjednika, iz redova ¢lanova

Skupstine predstavnika u Skupstini, na vrijeme od Cetiri (4) godine.

(4) Mandat dopredsjednika Udruge se moze ponoviti.

(5) Dopredsjednici Udruge za svoj rad odgovaraju Skupstini i Upravnom odboru.

E) TAINIK UDRUGE

Clanak 30.

(1)  Tajnika bira Upravni odbor iz redova javnih i stru¢nih djelatnika u sportu.

(2) Mandat tajnika traje Cetiri (4) godine i moze se izborom ponoviti.

(3)  Zasvoj rad tajnik odgovara Skuapstint, Upravnom odboru i predsjedniku Udruge.

(4)  Uvjete koje mora ispunjavati osoba koja se bira za tajnika, te medusobna prava i obvezu

utvrduju se opéim aktom Udruge, a kojeg donosi Upravni odbor.
Clanak 31.

(1) Tajnik moze biti razrijeSen duznosti i prije isteka vremena na koje je izabran ako svojim
radom povrijedi Ustav, zakone, Statut i druge akte Udruge, zbog Cega nastanu Stetne
posljedice za Udrugu, ako neosnovano odbija izvrSavati odluke Skupstine, Upravnog
odbora, predsjednika Udruge te zbog nezakonitog rada i zloupotrebe duznosti.

2) O razrjesenju tajnika odlucuje Upravni odbor na prijedlog komisije, koju imenuje Upravni
odbor sa zadatkom da utvrdi osnovanost zahtjeva za razrjeSenje.

(3)  Inicijativu za razrjeSenje mogu dati predsjednik Udruge, Upravni odbor. Nadzerni-edber-ili
Tajnik moze biti razrijeSen duznosti i na vlastiti pisani zahtjev.

Clanak 32.
(1)  Tajnik sudjeluje u radu Skupstine, Upravnog odbora i drugih tijela bez prava odlucivanja.
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2)

(M

U slucaju odsutnosti ili sprijeCenosti tajnika zamjenjuje ga osoba koju odredi Upravni i

odbor.

Tajnik:

Clanak 33.

zastupa Udrugu i obavlja struéne poslove za Udrugu,

brine i poduzima mjere za ostvarenje utvrdenog plana i programa Udruge,

brine za zakonitost rada i ispunjavanje zakonom, ugovorom ili na drugi nacin
preuzetih obveza Udruge,

rukovodi radom stru¢ne sluzbe Udruge,

pomaze u radu predsjedniku Udruge i zamjeniku predsjednika Udruge te
predsjednicima drugih tijela,

odgovara za pravodobnu pripremu sjednice Skupstine, Upravnog odbora i drugih
tijela,

brine o osiguranju javnosti rada Udruge i poslovima informiranja,

usko suraduje s ¢lanovima Udruge, odnosno njihovim predstavnicima,

brine se i organizira sva natjecanja u organizaciji Udruge,

brine se o izvrSenju Programa rada i Financijskog plana Udruge,

brine o pravovremenom izvrSavanju odluka i zaklju¢aka Skupstine i Upravnog
odbora Udruge,

vodi racuna da predsjednik, ¢lanovi Skupstine i Upravnog odbora budu toc¢no i
pravovremeno upoznati sa svim pitanjima i problemima u nadleznosti i od interesa za
rad Udruge,

obavlja i1 druge poslove koji su mu stavljeni u nadleznost odlukom Skupstine,
Upravnog odbora ili predsjednika Udruge.

F) NADZORNI ODBOR UDRUGE

(1)
2)
€)

“)

)
(6)

(M

Clanak 34.

Nadzor rada, odnosno poslovanja Udruge vrsi Nadzorni odbor.

Nadzorni odbor ima tri (3) ¢lana.

Clanovi Nadzornog odbora su izabrani na mandat od &etiri (4) godine odlukom Skuptine.
Mandat se moze ponoviti.

Clanovi Nadzornog odbora ne mogu biti ¢lanovi Upravnog odbora.

Na svojoj prvoj sjednici ¢lanovi Nadzornog odbora biraju iz svojih redova predsjednika.
Predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora ne mogu biti ¢lanovi niti jednog drugog tijela
Udruge.

Clanak 35.

Nadzorni odbor :

kontrolira provodenje zakonitosti u radu i poslovanju Udruge,

nadzire izvrSavanje zakonskih, ugovorenih i drugih obveza,

kontrolira i analizira ostvarivanje utvrdene financijske politike i financijskog plana,
o0 svojim nalazima upoznaje predsjednika, Upravni odbor i Skupstinu,

podnosi Skupstini Udruge izvjestaj o svom radu i nalazima.
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(1

2)
)
4

Clanak 36.

Sjednicu Nadzornog odbora saziva predsjednik nadzornog odbora u rokovima prema
vlastitoj procjeni, na zahtjev ostalih ¢lanova ili na zahtjev predsjednika Udruge.

Odluke se donose ve¢inom glasova ¢lanova nadzornog odbora.

Za svoj rad Nadzorni odbor je odgovoran Skupstini i podnosi joj izvjesée o svom radu.
Tijela Udruge i struc¢na sluzba duzni su Nadzornom odboru pruziti sve trazene i potrebne
podatke, te omoguciti uvid u dokumente i osigurati uvjete za rad.

G) SAVIET UDRUGE

(1)
2)
)

4)

Clanak 37.

Savjet Udruge broji do 36 40 (Cetrdeset) Clanova.

Clanove bira i razrje§ava Upravni odbor na mandat od ¢etiri godine.

Strucni savjet preko imenovanoga koordinatora obavjeStava o svom radu Upravni odbor.
Radi i daje stru¢na misljenja o vodenju treninga, priprema i natjecanja. Organizira i
sudjeluje u seminarima za trenere i sportske suce, suraduje s Kinezioloskim
fakultetom.

O svemu u pismenom obliku obavje$tava Upravni odbor.

Strucni savjet donosi odluke ve¢inom glasova svojih ¢lanova.

H) SUD CASTI

(1

2)

()
4)

)

(6)

Clanak 38.

Sud casti broji 5 (pet) ¢lanova.
Sud casti bira Skupstina na mandat od cetiri godine. Sud ¢asti donosi pravilnik o svom
radu. Odlucuje vec¢inom glasova ¢lanova Suda casti.
Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu svojih ¢lanskih duZnosti utvrdenih
statutom ili drugim aktima.
Stegovni postupak provodi Sud casti.
Zahtjev za pokretanje stegovnog postupka moze podnijeti Upravni odbor, Nadzorni odbor,
ili najmanje 1/10 ¢lanova Skupstine.
U stegovnom postupku mogu se izreci sljedeée stegovne mjere:
- opomena,
- iskljucenje iz Udruge.
Protiv odluke Suda casti moze se, u roku od 15 dana, ra¢unajuéi od dana dostave odluke,
podnijeti zalba Skupstini.
Skupstina je duzna rijesiti zalbu u roku od 30 dana racunajuéi od dana dostave zalbe.

Clanak 39.

(1) Upravni odbor u izvrSavanju svojih poslova i zadaca osniva stalna ili povremena radna

tijela ili za pojedine poslove i zada¢e imenovati pojedinu osobu.

(2) Clanovi radnih tijela za svoj rad odgovaraju Upravnom odboru i predsjedniku.
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V1. MATERIJALNO-FINANCIJSKO POSLOVANJE

(1)
2)

)

(1
2)
2)

(1)
2)
()
4)

VIL

(1
2)
)

Clanak 40.

Za ostvarivanje utvrdenih programa Udruga osigurava sredstva iz imovine Udruge.
Imovinu Udruge Cine :

- novcana sredstva koja je Udruga stekla uplatom ¢lanarina,

- dobrovoljni prilozi i darovi,

- novCana sredstva koja je Udruga stekla obavljanjem djelatnosti kojima se
ostvaruju ciljevi,

- novcana sredstva koja je Udruga stekla obavljanjem gospodarskih djelatnosti,

- novcana sredstva koja je Udruga stekla financiranjem programa Udruge iz
drzavnog proratuna i proracuna jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave te fondova i/ili inozemnih izvora kao i druga novcana sredstva
steCena u skladu sa zakonom,

- nepokretne i pokretne stvari,

- druga imovinska prava.

Udruga moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarenje ciljeva i obavljanje
djelatnosti odredenih statutom Udruge, u skladu sa zakonom.

Clanak 41.

Financijsko poslovanje Udruge zasniva se na financijskom planu kojim se rasporeduju
sredstva Udruge.

Moguci visak ostvarenih prihoda nad rashodima u poslovanju rasporeduje se financijskim
planom za narednu godinu.

U Udruzi se vode poslovne knjige i sastavljaju financijska izvjes¢a prema propisima kojima
se unapreduje vodenje racunovodstva neprofitnih organizacija.

Clanak 42.

Za svoje obveze Udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.

Clanovi Udruge ne odgovaraju za obveze Udruge.

Udruga moze stjecati pokretne i nepokretne stvari.

Skupstina Udruge donosi odluku o stjecanju nekretnina, kao i odluku o prodaji ili prijenosu
nekretnina na drugu osobu.

OBAVLJANJE STRUCNIH I ADMINISTRATIVNIH POSLOVA
Clanak 43.
Stru¢ne i1 administrativne poslove za potrebe Udruge obavljaju djelatnici zaposleni u
stru¢noj sluzbi Udruge.
Status, ustrojstvo, financiranje i organiziranje rada stru¢ne sluzbe utvrduje Upravni odbor

posebnim aktom.
Radom stru¢ne sluzbe rukovodi tajnik Udruge.
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(1)

Clanak 44.

Obavljanje pojedinih stru¢no-administrativnih, pomo¢nih ili drugih poslova koji su
privremeni ili povremeni, ili koji se ne mogu ili nije ekonomicno obavljati u okviru
Udruge, Upravni odbor moze povjeriti stru¢noj sluzbi druge organizacije, ili njihovo
obavljanje moze osigurati ugovorom.

VIII. JAVNOST RADA

(1)
2)

)

IX.

(1

2)

(1

Clanak 45.

Rad Udruge je javan.
Javnost rada ostvaruje se:
- pravodobnim dostavljanjem materijala za raspravu c¢lanovima Udruge, tijelima
Udruge i drugim osobama u ¢ijem je to interesu,
- objavom na web stranicama Udruge,
- obavjeStavanjem javnosti o radu i poslovanju Udruge putem sredstava javnog
priop¢avanja i na tiskovnim konferencijama,
- izdavanjem publikacija Udruge,
- na druge prigodne nacine.
Iznimno, kada to zahtijeva sadrzaj dnevnog reda, sjednice Udruge mogu biti zatvorene za
javnost.

NAGRADE I PRIZNANJA
Clanak 46.

Za narocite zasluge u radu na ostvarivanju ciljeva 1 zadataka, za sportska dostignuca,
razvitak 1 promicanje ugleda Udruge, za zasluge i1 dostignu¢a u razvoju i unapredenju
sporta i rekreacije, Udruga svojim ¢lanovima, kao i drugim organizacijama te pravnim i
fizickim osobama moze dodjeljivati nagrade i priznanja.

Nacin dodjela priznanja i nagrada, vrste i kriterija, te nacin predlaganja ureduje se opéim
aktom-pravilnikom, kojeg na prijedlog Upravnog odbora donosi Skupstina.

PRESTANAK RADA UDRUGE
Clanak 47.

Razlozi za prestanak djelovanja Udruge jesu:

1. Odluka skupstine o prestanku rada Udruge,

2. Pripajanje drugoj udruzi, spajanje s drugom Udrugom, podjela Udruge
razdvajanjem,

3. Protek dvostruko vise vremena od vremena predvidenog za odrzavanje redovne
sjednice Udruge, ako ona nije odrZana,

4. Pravomoc¢na odluka suda o ukidanju Udruge,

5. Pokretanje stecajnog postupka,
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(1)

2)
)

(1)

2)

)

XI.

(1

2)

)

XII.

(1
2)

6. Na zahtjev Clana, ako je broj ¢lanova Udruge pao ispod broja osnivaca potrebnog za
osnivanje Udruge, a nadlezno tijelo Udruge u roku od godine dana od nastupanja te
¢injenice nije donijelo odluku o prijemu novih ¢lanova.

Clanak 48.

Likvidator je fizicka ili pravna osoba koju imenuje i opoziva Skupstina Udruge i koja se
kao likvidator upisuje u Registar Udruga.

Likvidator ne mora biti ¢lan Udruge.

Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u registar Udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge do okoncanja
postupka i brisanja Udruge iz registra.

Clanak 49.

Brisanjem iz Registra Udruga, Udruga prestaje postojati.

Prestankom postojanja Udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troSkova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju
iste ili slicne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke skupstine sukladno statutu.

Udruga nema pravo dijeliti imovinu svojim osnivacima, ¢lanovima Udruge, osobama
ovlastenim za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

RJESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE
Clanak 50.

Ako izmedu ¢lanova Udruge dode do spora koji je vezan uz djelovanje Udruge, ¢lanovi ¢e
taj spor nastojati rijeSiti sporazumno, a ako u tome ne uspiju mogu rjeSavanje spora
povjeriti ad hoc imenovanom vije¢u za mirenje ili vanjskom miritelju, pod uvjetom da se
radi o pravima ¢lanova kojima oni mogu slobodno raspolagati.

Sukobom interesa u Udruzi smatra se situacija kada ¢lanovi Udruge, ¢lanovi upravnih ili
izvr$nih tijela u obavljanju svojih duznosti u udruzi dodu u situaciju da svojom odlukom ili
drugim djelovanjem pogoduju sebi ili sebi bliskim osobama, a naustrb interesa drugih
¢lanova Udruge. O svakom sukobu interesa odlucuje se posebno.

Odlucivanje iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka provodi se u prvom stupnju u povremenim radnim
tijelima koja osniva Upravni odbor. U drugom stupnju nadlezna je Skupstina drustva.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 51.
Statut kao i ostale akte, koje donosi SkupStina, donose se natpolovicnom vec¢inom glasova
nazo¢nih ¢lanova Skupstine.

Izmjene i dopune ovog Statuta vrSe se na nacin i po postupku predvidenim za njegovo
donosenje.
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(1)

(1)

(1

(1)

Clanak 52.

Op¢i akti Udruge uskladit ¢e se s odredbama ovog Statuta u roku od jedne (1) godine od
njegovog stupanja na snagu.

Clanak 53.

Tumacenje odredbi ovog Statuta u nadleznosti je Skupstine.

Clanak 54.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjuj se danom upisa u Registar
Udruga Republike Hrvatske.

Clanak 55.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta, prestaje vaziti Statut donesen na sjednici Skupstine

Udruge ed+7listopada2043-—godine—0Od 29. rujna 2015. godine.

Predsjednica Udruge:

.

Marija Anzulovi¢
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